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Прикиаз № 2/6 от от « 01 » сентября  2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам , в том числе руководителям , как учителям-предметникам 

МБОУ «Ривзаводская  средняя общеобразовательная школа»
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о  стимулирующих выплатах   работникам МБОУ «Ривзаводская средняя общеобразовательная школа »  разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», положением «О  порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальных учреждениях образования Максатихинского района» , утверждённым постановлением Администрации Максатихинского района от 31.08.2017г. № 363-па.

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности   учителей  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

Данное положение вступает в силу с сентября 2017г.
1.2. Система стимулирующих выплат применяется ко всем категориям работников школы .

Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  устанавливается на определённый срок ( за текущий месяц , в течение календарного года). 
Размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  за текущий месяц :

1.2.1.для  педагогических работников  ОУ ( в том числе руководителя как учителя –предметника) устанавливается  приказом  директора. Основанием для издания приказа является решение Комиссии по распределению стимулирующего фонда ;

1.2.2.не более 20% от фонда стимулирующей части для  педагогических работников  ОУ  устанавливается  приказом  директора. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада,  принимается директором школы с учётом Приложения1;
1.2.3. для заместителей директора, главного бухгалтера  устанавливается приказом директора;

1.2.4.для других категорий работников (рабочих) устанавливается приказом директора. Основанием для издания приказа является устное представление должностного лица, в чьем непосредственном подчинении находится работник (рабочий).
1.3. Стимулирующая надбавка Работнику не выплачивается в случае наличия у сотрудника дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) за: 

• Грубое или неоднократное нарушение трудовой дисциплины, нарушение Устава школы, правил внутреннего распорядка. 

• Обоснованные жалобы родителей обучающихся, нарушение педагогической этики. 

• Нарушение санитарно-эпидемиологического режима. 

• Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности. 

• Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей, детский травматизм по вине работника. 

• Халатное отношение к сохранности материально-технической базы. 

• Невыполнение приказов, распоряжений уполномоченных должностных лиц учреждения. 

2.Порядок и условия установления стимулирующих выплат

2.1.  К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты,  

надбавки и иные поощрительные выплаты:

      2.1.1. надбавка за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю, звания отличника народного просвещения, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;            

  2.1.2.  персональная поощрительная выплата;
     2.1.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных

     (особо ответственных) работ; 
2.1.4.  поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, триместр);
      2.1.5. единовременная поощрительная выплата;

     2.1.6.  поощрительная выплата за  высокие результаты работы;
      2.1.7. поощрительная выплата по итогам работы за  учебный год, полугодие 
      2.1.8.  за квалификационную категорию и работу на селе ,что не оплачивается в тарификации;

      2.1.9.реализация программ внеурочной деятельности по введению Федерального образовательного стандарта второго поколения,

2.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 2.1.1 - 2.1.6 пункта 2.1 устанавливаются по решению директора школы  заместителям директора, главному бухгалтеру, работникам(рабочим), подчинённым директору непосредственно;     

2.3. Поощрительные выплаты, указанные в пунктах 2.1.1 — 2.1.7пункта 2.1 устанавливаются директору школы Управлением образования администрации Максатихинского района по должности «директор школы»,  по должности «учитель» - устанавливается Комиссией ОУ .

2.4. Надбавка работникам  за присвоение  ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания по соответствующему профилю и награжденным почетным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

30 % от должностного оклада - за наличие  почетного звания по соответствующему профилю ( отличник народного просвещения и т.п.);

10 % от должностного оклада - награжденным почетным знаком по соответствующему профилю.

2.5. При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почетного звания по соответствующему профилю , отличника народного просвещения или награждение почетным  знаком по соответствующему профилю надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника. 

2.6.  Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов в соответствии с Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда.
2.7. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению директора школы  высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 30 % от оклада.

2.8. Единовременная персональная поощрительная выплата устанавливается  работникам (рабочим) к профессиональному празднику (День учителя )  и в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет),  с целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается директором школы с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.9. Поощрительная выплата за  высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения  работников (рабочих) школы. Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников являются:

эффективность и качество процесса обучения;

эффективность и качество процесса воспитания обучающихся;

эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса;

использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания;

доступность качественного образования.

эффективность управленческой деятельности.

2.9.1. Поощрительные выплаты осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, экономии по фонду заработной платы.

 2.9.2. Размер поощрительных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным  размером выплаты не ограничены.

2.10. Административно-управленческому персоналу, ведущему уроки, устанавливается размер стимулирующей надбавки суммированием. 

2.11.При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных ) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату.

2.12.Размеры надбавок работникам школы могут быть повышены или понижены в зависимости от объема или результатов работы. При ухудшении работы, невыполнении должностных обязанностей надбавка может быть снята полностью.

3. Организация деятельности Комиссии 

3.1. Для распределения поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда по итогам работы (за месяц, триместр, полугодие, уч.год) создается комиссия, которая состоит из членов трудового коллектива. 

3.2. Состав комиссии в количестве 4 - 6 человек избирается на заседании трудового коллектива, далее утверждается приказом директора. 

3.3. В состав Комиссии могут входить члены администрации образовательного учреждения, председатели методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги. 

3.4. Работу Комиссии возглавляет председатель ,в лице директора школы. Директор организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений. 

3.5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый протокол, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии. 

3.6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

3.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. 

3.8. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и членами Комиссии. 

3.9. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда.
4. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения 

4.1. До 25 числа отчётного месяца  педагоги и штатные сотрудники школы представляют результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями секретарю комиссии по распределению стимулирующих выплат  . 

Ответственность за достоверность информации педагогов и штатных сотрудников возлагается на заместителей директора и членов комиссии. 

4.2. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками результатов профессиональной деятельности по установленным критериям (см.Приложения ) с  25 по 27 число и составляет итоговый протокол с указанием сумм по каждому работнику.

4.4. Педагогические работники ОУ вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
4.5. С момента знакомства работников с итоговым протоколом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 

4.6. Директор школы инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки. Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый протокол. 

4.7. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием, после знакомства работников с итоговым оценочным листом, оформляется протокол. Протокол оформляется , подписывается и передается директору школы в трехдневный срок с даты заседания Комиссии . Директор школы в срок не более 3 дней с момента получения протокола издает приказ о распределении стимулирующих выплат за определенный период (месяц). 

5. Регламент участия органа государственно-общественного управления в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников ОУ 

  Орган государственно-общественного управления ОУ (Управляющий Совет)участвует в распределении поощрительных выплат работникам ОУ по итогам работы (за  1 и 2 полугодия текущего учебного года) , в том числе определяет суммы стимулирования для оценки результативности работы по каждому работнику ОУ (кроме руководителя МБОУ).
Критерии для установления надбавок, доплат, премий педагогическим работникам 

в том числе руководителю, как  учителю-предметнику.

 Критерии качества обученности (результативности):

- по результатам независимых тестирований, контрольных, итоговых работ;

- по результатам ЕГЭ и ГИА ( положительная динамика, результаты выше, чем по району);
- позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по   учебным предметам (подготовка участников и призеров районных и т.д. олимпиад, конкурсов, выставок, фестивалей  и конференций различного уровня);
 Критерии профессиональной компетентности:
- постоянное активное внедрение и использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в образовательном процессе;
- проведение на высоком научно-методическом уровне семинаров, творческих отчетов, открытых уроков и внеклассных мероприятий, библиотечных уроков;
- участие в инновационной , экспериментальной, исследовательской и методической деятельности;
- достижение педагогом высоких показателей в конкурсах, фестивалях, выставках педагогического мастерства всех уровней;
-результативное, зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах, наличие собственных публикаций.
- достижение педагогом высоких показателей в деятельности по введению Федерального образовательного стандарта второго поколения;

- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и др.);
- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся,
- эффективная реализация оздоровительной программы для учащихся, создание комфортных психологических условий обучения в школе;
-учителю - молодому специалисту, показывающему положительные результаты работы, проявляющему творчество и инициативность в работе;
- единовременные выплаты при наличии положительных результатов работы: к праздничным и юбилейным датам: работника, учреждения, региона, РФ и др.;
- увеличенный объем педагогической работы, связанный с необходимостью , в том числе за проверку письменных работ по предмету (в случаях, когда данная работа не оплачивается по тарификации);
- повышение профессионального уровня в системе заочного или вечернего обучения в ВУЗе (по рекомендации или направлению администрации школы).
