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Отчет о результатах самообследования 
 

I. Общие сведения об организации   

 

1.1. Полное наименование организации в соответствии с уставом: Муниципальное общеобразовательное  бюджетное 

учреждение   «Ривзаводская средняя общеобразовательная школа» 

 

1.2. Юридический, фактический адреса: Твесркая область Максатихинский район п.Ривицкий ул.Мира д.16б. 

1.3. Телефон,: 8(48253)34277. Сайт: http: // rivschool.vmaksatihe.ru 

1.4. Учредитель (полное наименование),  реквизиты учредительного договора: Администрация Максатихинского района 

Тверской области 

1.5. Организационно-правовая форма, тип, вид (категория) организации: муниципальное общеобразовательное бюджетное 

учреждение   

1.6. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана): 69Л01 

№0001185Министерством образования Тверской области 1 июня 2015г. 

Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией: 

Начальное общее образование 

Основное общее образование 

Среднее общее образование 

1.7. Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана): 69А№0000449 

выдан 24.06.2015г. Министерством образования Тверской области. Срок действия: до 15.06.2023г. 

 

 Реализуемые образовательные программы в соответствии со свидетельством: 

Начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования. 

1.13. Наличие филиалов, структурных подразделений, их местонахождение, телефоны.- с. Трестна 



II. Условия организации образовательного процесса 

 

2.1. Тип здания: типовое 

2.2. Год создания организации:2005 

2.3. Предельная численность / Реальная наполняемость:150\120 

2.4. Данные о наличии материально-технической базы 

Наименование объекта Кол-во мест 

Столовая 50 

Спортивный зал 25 

Спорт. площадка) имеется 

Компьютерные классы 1 

Медицинский кабинет 1 

Музейная комната да 

Лаборантские  3 

 

2.5. Информатизация образовательного процесса 

 
Наименование показателя фактическое значение 

Наличие в организации подключения к сети Internet, скорость 

подключения к сети Internet,Кбит/сек 
Да 

Количество Internet - серверов 1 

Наличие локальных сетей  1 

Количество терминалов, с доступом к сети Internet 17 

Количество единиц вычислительной техники (компьютеров) 

-всего 

-из них используются в учебном процессе 

 

25 

Количество классов, оборудованных мультимедиапроекторами 12 

Количество интерактивных комплексов  10 

Сайт организации  

 



2.6. Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса 

 
Наименование показателя 

Книжный фонд: (всего) 6531 
 в т. ч. художественной – 3529 

 методической – 693 
 учебников – 2250 

 СД – 59 
 

Трестна: Книжный фонд: (всего) 7756 
  в т. ч. художественной – 6931 

  методической – 20 
  учебников – 805 

 

III. Сведения о составе и квалификации административных, педагогических кадров  

3.1. Сведения об административных работниках. 

 
Должность Фамилия, имя, 

отчество 

(полностью) 

Образование, 

 

Квалификационная категория по 

административной работе 

Директор Васильева 

Любовь 

Борисовна 

ВП  первая  

Заместители 
директора 

Курочкина 
Наталья 

Александровна 

ВП высшая 

Кондратьева 
Елена 

Борисовна 

ВП  первая 

Смирнова 

Галина 
Борисовна 

СП первая 

Пентюкова Вера СП первая 



Николаевна 

 

3.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую 

деятельность). 

 
Показатель Кол.чел. % 

Укомплектованность штата педагогических работников  (%) 23                         93% 

Всего педагогических работников (количество человек) 23                         100% 

Из них внешних совместителей всего 

в том числе: работников ВУЗов 

                      студентов  

2 7% 

0 0 

0 0 

Наличие вакансий (указать должности): 
 

1 4% 

Образовательный уровень 

педагогических работников 

с высшим образованием  15 65% 

с незаконченным высшим образованием 0 0 

со средним специальным образованием 8 35% 

с общим средним образованием 0 0 

Имеют учёную степень кандидата наук 0 0 

доктора наук 0 0 

Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 5 лет  23 100% 

Имеют квалификационную категорию  
 

 

Всего 20 86% 

Высшую 6 23% 

Первую 11 48% 

Соответствие 3 13% 

Состав педагогического 
коллектива по должностям 

Учитель            23 100% 

Мастер производственного обучения 0 0 

Социальный педагог                            0 0 

Учитель-логопед 0 0 

Педагог-психолог                               0 0 

Педагог дополнительного образования 0 0 

Педагог- организатор 0 0 

Другие должности (указать 

наименование) 

0 0 

Состав педагогического 
коллектива по стажу работы 

1 – 5 лет 2 9% 

5-10 лет 2 9% 



свыше 15 лет 19 87% 

Количество работающих пенсионеров по возрасту 7 30% 

Имеют звание Заслуженный учитель  0 0 

 Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания 0 0 

 

3.3. Средняя недельная нагрузка на 1-го педагога  19 

3.4. Количество учителей, работающих с детьми, требующими педагогической коррекции  - нет, из них прошли курсовую 

подготовку -нет.   

3.5 Учителя, работающие в эксперименте: нет 

 

 

IV. Организация образовательного процесса 

4.1.Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения по состоянию на 30.12.2019 г. 

 
 Начальное 

общее  

образова
ние 

Основное общее  

образование 

Среднее  общее 

образование 

Общее количество классов 

(групп) 

6 9 2 

Общее количество обучающихся 48 63 7 

Занимающихся  по базовым 

общеобразовательным 

программам  

47 63 7 

Занимающихся по специальным 
(коррекционным) 

образовательным программам 

(указать вид) 

1 0 0 

Занимающихся по программам 

углублённого изучения 

предметов (указать предметы) 

 

0 0 0 

Формы получения образования: 

очное –  

 

48 

 

63 

 

7 



     

 

 

4.2. Режим работы  организации   с 8.00 по 16.00 

Параметры 
I ступень обучения II ступень 

обучения 
III ступень обучения 

1 класс 2-4 класс 

Продолжитель- 
ность учебной 

недели (дней) 

5 5 5 5 

Среднее количество 

занятий в неделю 
21 22 34,4 37 

Продолжитель- 

ность уроков, 

занятий  (мин.) 

45 45 45 45 

Продолжитель- 

ность перерывов 

(мин.) 

минималь 
ная  

 10 мин 

максимальная  
20 мин 

минималь 
ная  

 10 мин 

максимальная  
20 мин 

минималь 
ная  

 10 мин 

максимальная  
20 мин 

минималь 

ная  
 10 мин максимальная  

20 мин 

Периодичность 

проведения 

промежуточной 
аттестации учащихся 

0 
триместр 

 

триместр 

 

триместр 

 

 

4.3. Сменность занятий  (по классам, группам) 

Смена Классы, группы 

Общее количество 

обучающихся в 

смене 

I смена 1-11 131 

 

1. опекаемые-8 

2. стоящие на ВШУ-5, КДН и ПДН- 5 

3. малообеспеченные-45 

4. многодетные-17 

 



4.5. Структура управления   

 
     Согласования между образовательной моделью в школе и структурой ее управления - условие гармоничного развития организационных и 

образовательных процессов. В основу проектирования модели управления школы положены Закон РФ "Об образовании", Устав школы, нормативно-

правовые документы Министерства образования и науки, педагогического совета и органов общественного самоуправления 

школы. Реальная возможность придать педагогическому процессу целостность и оптимальность связана не только с ее совершенствованием, но и с 

применением принципиально новой - модульной системы, которая строится в соответствии с прогнозируемыми целями. Эта система 

предусматривает вариативность и оптимальную технологичность содержания, средств, форм и методов обучения, где в управлении 

активно задействованы не только директор, его заместители и учителя школы, но и сами учащиеся.  
     Децентрализация системы управления школой способствует гармонизации содержательной и управленческой деятельности, причем для каждого 

отдельного структурного подразделения предусматриваются конкретные цели, оценивается сложность и неоднородность объекта управления. В 

системе управления школы функционируют не отдельные модули, работающие по известным образовательным моделям, а их оптимальная 

комбинация. Их деятельность определена следующими стратегическими требованиями:  

  полный охват направлений работы;  

  координация и взаимосвязь деятельности различных подразделений;  

  адаптивность управленческой модели к изменяющимся социально-экономическим условиям, открытость, позволяющая субъектам управления 

своевременно вводить в имеющуюся систему новые структуры, отказываться от устаревших;  

  использование в управлении школой современных информационных технологий;  

  оптимальное для данной модели привлечение квалифицированных специалистов, в том числе из числа общественности к принятию 

управленческих решений.  

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития построена матричная структура управления, в которой выделяется 4 уровня 

управления:  

Первый уровень - директор - главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что 

делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: Совет школы, педагогический совет, органы самоуправления учащихся. 

Субъекты управления этого уровня обеспечивает единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития 

образовательного учреждения, всех его подразделений.  

Второй уровень - заместители директора образовательного учреждения и завхоз, органы, входящие в сферу влияния каждого из членов 

администрации.  

Каждый член администрации интегрирует определенное направление или подразделение учебно-воспитательной системы согласно своему 

административному статусу или общественной роли. Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной 

системой. Его главная функция согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными целями, программой и 

ожидаемыми результатами, то есть добиваться тактического воплощения стратегических задач и прогнозов.  

Третий уровень - учащиеся, родители и учителя. Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа демократизации. 



Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества.  

В структурных связях принципиальным является единство управления - соуправления - самоуправления. Вертикальные связи в уровнях управления 

отражают формулу "власть - подчинение".  

В школе разработаны функциональные обязанности для управленцев каждого уровня управления, что обеспечивает четкость и слаженность в 

управлении развитием образовательного учреждения, избавляет от перекладывания ответственности с одного должностного лица на другого.  

Такая работа по организации грамотного управления направлена на повышение культуры управленческой деятельности. Конечный результат любых 

управленческих действий должен ориентироваться на качественную подготовку выпускника школы во всем многообразии этого понятия, имея в 

виду совокупность собственно-образовательных приобретений, нравственных, духовных, а также развития его индивидуальных и творческих 

способностей. Результаты решения этой задачи с учетом того, что она не должна быть неизменной во времени и в обществе - основной критерий 

оценки эффективности системы управления.  

Другие критерии оценки эффективности управленческой модели предполагают учет:  

1. динамики квалификационного уровня педагогов;  

2. эффективности внедрения методов дифференциации и индивидуализации в педагогический процесс, его гуманизация и гуманитаризация;  

3. информационного обеспечения, компьютеризации образовательного учреждения;  

4. уровня развития органов соуправления и самоуправления;  

5. уровня согласованности действий между структурными подразделениями школы для достижения конечной цели - подготовки выпускника к 

деятельности в реальных условиях жизни нашего общества.  

    Промежуточная оценка эффективности спроектированной структуры управления основывается на результаты промежуточной аттестации 

обучающихся, изучение воспитанности, а также по результатам, достигнутым учащимися на олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях и т.п.  

     Развитие системы управления школой на планируемый этап предполагает переход к системной модели управления образовательным 

учреждением, разработка которой и будет составлять один из блоков работы администрации школы.  

     В основе принятия управленческих решений лежат результаты ВШК, в системе которого выделяются два направления:  

Учебно-воспитательный процесс: 
  контроль за выполнением программы всеобуча; 

  контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин, выполнением учебных программ и достижения государственного стандарта 

образования; 

  контроль за реализацией права учащихся на получение образования; 

  контроль за состоянием трудового воспитания и профориентации учащихся; 

  контроль качества знаний, умений и навыков учащихся; 

  контроль за внеклассной работой по предметам; 

  контроль за обеспечением условий сохранения и развития здоровья учащихся в образовательном процессе.  

Педагогические кадры: 

 контроль за выполнением решений и нормативных документов вышестоящих органов; 



 контроль за работой творческих групп; 

 контроль за самообразованием учителей; 

 контроль за состоянием методической работы; 

 контроль за повышением квалификации учителей.  

     Управление педагогической системой, как и управление любой социальной системой есть прежде всего, процесс переработки 

информации, состоящий из трех основных этапов: сбор информации, ее переработка и выдача управленческого решения.  

     Школа уже несколько лет работает в режиме развития, поэтому организационная структура управления школой строится по линейно-

функциональному типу с элементами матричной. При линейно-функциональной структуре управления связи и отношения субъектов 

характеризуются одновременно и субординацией и координацией. Наличие элементов матричной структуры отражает субъекты управления, 

которые создаются временно для решения той или иной инновационной задачи и распускаются после ее решения. Элементы матричной 

структуры вводятся в сложившуюся линейно-функциональную структуру на какой-то срок и, как правило, не изменяют число уровней в 

вертикальной иерархии. Исходя из анализа схемы управления школой, можно выделить три уровня внутришкольного управления: 

администрация, учителя, учащиеся.  

Уровень администрации - уровень директора и его заместителей.  

     Здесь происходят самые существенные изменения организационной структуры в школе. Наряду с традиционными субъектами: 

общешкольная конференция, совет школы, педагогический совет, совет родителей, совет учеников, формируется новый общественный полюс 

управления в лице совета по стратегии развития школы. В структуре администрации школы появляются новые фигуры - психолог, 

социальный работник и др. с непривычными для прежней школы функциями (диагностика обученности, обучаемости, учебных возможностей 

школьников и обучающихся возможностей учителей, выбор оптимальной для конкретного ученика программы и технологии обучения, 

учителя, той или иной системы организации учебно-воспитательного процесса, условий обучения и многое другое).  

   Уровень учителей - уровень учителей-предметников, классных руководителей, и т.п. На рассматриваемом уровне предполагается создание 

новых организационных структур: временных творческих групп, , проблемных семинаров и др.  

Уровень учащихся. Здесь учащиеся создают свои структуры. 

Могут создаваться структуры, куда входят педагоги и учащиеся.  

Усложнение функций современной образовательной школы, изменение содержания и условий ее деятельности повлекли за собой 

значительные изменения организационного аспекта жизни школьного коллектива, обусловили усложнение труда руководителей, определили 

потребности в поиске новых форм и методов организационно-педагогической деятельности директора школы, направленной на решение 

нетрадиционных организационных задач в системе "администрация - учитель - учащийся - родитель". Все это поднимает функционирование 

школы на новую, более высокую ступень и предъявляет качественно новые требования к управлению учебно-воспитательным процессом в 

школе, ее руководителям и их организационно-педагогической деятельности.  

Теоретическое и аналитико-коррекционное обеспечение развития школы составляет функцию педагогического совета школы, методическое и 

информационное обеспечение осуществляет методический совет школы, методические объединения учителей-предметников. Функция 

организационного материального обеспечения возлагается на школьный совет, в обязанности которого входит мобилизация всех участников 

педагогического процесса (учителей, учащихся, родителей) на реализацию образовательной программы и развитие школы.  



     Особое место в организационно-педагогической деятельности директора занимают так называемые совещания при директоре, которые 

могут иметь форму планерки, оперативного совещания, административного совета или расширенного совещания с приглашением 

руководителей общественных организаций и отдельных членов школьного коллектива.  

Совещания при директоре позволяют осуществлять систематический сбор оперативной и тематической информации о состоянии учебно-

воспитательного процесса в школе и его результатах, об уровне и качестве управления им и на основе ее оперативного анализа вырабатывать 

и своевременно принимать меры по повышению результативности работы педагогического коллектива и управленческого аппарата.  

     Система управления школой отражает как вертикальные, так и горизонтальные связи, что свидетельствует о ее демократизме, сочетании 

централизации и децентрализации. От четко скоординированной, спланированной и организованной работы всех звеньев системы управления 

школы зависит результативность процесса образования, который включает в себя обучение и воспитание школьников.  

     Управление образовательным процессом осуществляется через систему внутришкольного контроля, систему мониторинга за качеством 

преподавания и уровнем обученности учащихся, состоянием их здоровья, уровнем воспитанности и развитием познавательной деятельности 

учащихся. Полученные результаты мониторингов и контроля позволяют принять правильное управленческое решение по 

регулированию и коррекции образовательного процесса. Контроль осуществляется на диагностической основе с использованием 

технологических карт, схем анализа уроков и результатов деятельности учащихся, информационных технологий, анкетирования и 

обобщения полученных результатов. Функцию контроля выполняет либо учитель, либо председатель мо, либо администрация, либо 

сам ученик. Рефлексивный подход в управлении образовательным процессом позволяет повысить его качество и результативность.  

      
 

V. Содержание образовательного процесса 

 
класс Кол-во на 

начало 
триместра 

Колво на 
конец 
триместра 

выбыли прибыли На 4 и 5  На уд С 2 н\а 

1 18 19  Жук Леонид     

2 13 12 Болева Ульяна      

3 15 16  Миндзаева Лаура 12 4 0 0 

4 3 4  Васильев Глеб  0 4 0 0 

5 8 10  Жук Александр 
Васильева Наталья  

2 8 0 0 

6 13 13   4 9 0 0 

7 12 15  Савинский Даниил 
Васильева Влада  
Макарова Алина  

4 11 0 0 

8 17 17   7 10 0 0 



9 13 13   3 9 0 0 

10 4 3 Некрасов Иван  2 1 0 0 

11 4 4   3 1 0 0 

итого 120 126   38 57 0  

 

2.Результаты ЕГЭ 

 

Выпускники 11 классов сдавали обязательные экзамены по русскому языку и математике по форме ЕГЭ и 

получили следующие результаты. 

 

Количество учеников, сдававших экзамены  в форме ЕГЭ:  

 предмет Сдавали 

экзамен 

Преодолели минимальный порог в % 

3 Математика (профильный уровень) 1 1 (100%) 
 

 

VI. Организация воспитательной работы 

В этом учебном году  деятельность воспитательной работы была направлена на осуществление следующей цели:  

«Создание благоприятных условий для воспитания сознательной, разносторонне здоровой, творческой личности, для её умственного,  физического 

развития, помощь адаптироваться в современных условиях». 

Развитие воспитательной системы в школе - непрерывный процесс совместного творческого поиска всех педагогов, благодаря которому школа 

приобретает своё лицо. 

Воспитательная система строится в соответствии с: 

- законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; 



- Концепцией модернизации российского образования на период 2020 года. 

Воспитательная система в школе охватывает весь педагогический процесс, интегрируя: 

- Учебные занятия; 

- Внеурочную жизнь детей; 

- Разнообразные виды деятельности; 

- Общение за пределами школы, в социуме. 

Воспитательная деятельность включает следующие виды: 

- Познавательную; 

- Игровую; 

- Спортивную; 

- Творческую; 

- Коммуникативную; 

- Досуговую; 

- Общественно-организаторскую; 

- Профориентационную. 

Системный подход к воспитанию реализуется через связь внеурочной деятельности с учебным процессом. 

В школе работает 17 объединений, в которых 97 учащиеся пользуются услугами дополнительного образования, что составило 88% от общего числа 

учащихся школы. Это в связи с тем, что некоторые дети ходят в несколько кружков. 



Охват учащихся дополнительного образования по году обучения: 

Начальная школа Среднее звено Старшее звено 

39 учащихся 63 учащихся 3 учащихся 

Руководители ориентируются на индивидуальные особенности учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Важно не только обогатить детей дополнительными знаниями, но и сформировать умение работать коллективно, воспитать культуру и  этику 

общения. В условиях групповой творческой работы дополнительного образования это происходит естественно и непринуждённо. 

Информация по дополнительному образованию и внеурочной деятельности 

 

№ 

п/п 

Наименование кружка Кол-во 

часов 

Класс Кол-во об-ся Руководитель День и время проведения 

1 « Занимательная математика» 1 1 15 Летунова Т.Н. Вторник, 13.00-13.45 

2 « Чудо мастерская» 1 1 15 Смирнова Н.П. Четверг, 13.00-13.45 

3 « Я- исследователь» 1 2 13 Пентюкова В.Н. Четверг, 13.00-13.45 

4 « Мир вокруг нас» 1 3 5 Цивелева Г.С. Среда, 13.00-13.45 

5 « Моя семья» 1 4 9 Цивелева Г.С. Четверг, 13.00-13.45 

6 ПДД 1 1-4 52 Трофимова Н.А. Вторник, 13.55-14.40 

7 « Шахматы» 1 1-4 10 Стрелков Д.С. Вторник, 14.50-15.35 

8 ШЛ «Лесной дозор» 1 5-6 10 Смирнова Н.П. Вторник, 14.50-15.35 

9 « Зеленая лаборатория» 1 5-6 10 Курочкина Н.А Среда, 14.50-15.35 

10 «Наглядная геометрия»  1 5 10 Евдокимова О.В. Четверг, 14.50-15.35 

11 «Наглядная геометрия» 1 6 13 Евдокимова О.В. Понедельник, 14.50-15.35 

12 Спортивные игры 3 5-11 15 Трофимова Н.А. Вторник, пятница 

15.35- 17.00 

13 Спортивные игры 1 5-11 10 Стрелков Д.С. Четверг, 14.50-15.35 



Вывод: 

Дополнительное образование не только дополняет основное образование, но нередко становится основой его частью, продолжая и расширяя 

культурное пространство школы. 

Пути дальнейшего развития дополнительного образования: 

- Изучение интересов, запросов школьников с учётом мнения родителей. 

- Разработка и внедрение новых технологий обучения и воспитания, ориентированных на творческое саморазвитие личности. 

- Возрождение национальных традиций в образовании и воспитании. 

Важнейшей составляющей педагогического процесса является личностно ориентированное воспитание, при котором происходит развитие и 

саморазвитие личностных качеств школьников. 

Что касается социально – нравственного направления, то ставились задачи: 

- от воспитания любви к родной школе, к отчему краю – к формированию гражданского самопознания, ответственность за судьбу Родины; 

- формирование гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям; 

- формирование самосознания, становление активной жизненной позиции. 

Основные виды деятельности: 

- Система получения знаний на уроках гуманитарного цикла, обществознания и ОБЖ. 

- Тематические классные часы: 

«Символы России»; «Я и мои права»; «Уроки мужества»; и т.д 

- Участие в акции «Живи родник» 



- Месячник «Молодёжь против наркотиков» 

- Торжественные линейки: 

- День знаний; 

- День Победы; 

- Последний звонок. 

Сбор материала для школьного музея. 

Показатели деятельности: 

Критерием оценки деятельности педагогического коллектива в этом направлении является устойчивый положительный характер школьников, 

проявляющийся в полезной жизнедеятельности. 

Обучающиеся школы приняли активное участие в различных конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней. 

В этом году музей выполнил работу на 90%: не всё, что было запланировано, проведено. Актив музея готовил и проводил беседы с младшими 

классами на тему ВОВ, посвященных дню Победы, о космосе,  о земляках- участниках ВОВ. В школе создан уголок официальных государственных 

символов РФ. 

В этом году на базе школы продолжает функционировать  школьное лесничество « Лесной дозор». Учащиеся принимали активное участие в 

областных конкурсах « Чудеса леса», « Подари свой лес потомкам», « Лес в наших судьбах», « Покормите птиц», «Кормушка», « Живи, родник», 

акция « Цветы в подарок» в рамках проекта « Сохраним природу Верхневолжья», слет школьных лесничеств. Школьным лесничеством ведется уход 

за березовой аллей. Команда « Лесного дозора» приняла участие в областном слете школьных лесничеств. 

В школе на достаточно высоком уровне ведётся спортивно – оздоровительная работа. 

Задачи: 

Формирование стремления к здоровому образу жизни, к физическому развитию. 



Осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей. 

Команда школы принимает активное участие, как в школьных, так и в районных соревнованиях: 

- Соревнования по  лёгкой  атлетике и лыжным гонкам, футбол, баскетбол, волейбол, « Президентские состязания», туристический слет. 

-Школьные соревнования: 

-Лёгкая атлетика (кросс) 

- баскетбол 

- футбол 

-« Веселые старты». 

В школе также функционирует спортивный клуб « Остров спорта». 

Вывод: 

В школе созданы условия для сохранения физического, психического и нравственного здоровья учащихся, посещающих спортивные секции. 

В следующем учебном году: 

Необходимо усилить работу по воспитанию негативного отношения к вредным привычкам и экологической культуры. 

Уже не первый год в школе работают органы ученического самоуправления. 

Задачи: 

Развитие ученического самоуправления, как важного фактора формирования инициативной творческой личности, готовой к активным социальным 

действиям, к стремящейся к постоянному совершенствованию. 

Функции: 



- организационная 

- представительская 

- информационно-пропагандистская 

- методическая 

Основные направления работы: 

- Участие в районных, областных конкурсах 

- обучение активов классов 

- праздники, концерты, часы общения. 

- взаимодействие с районным советом старшеклассников, 

администрацией школы, сельской администрацией. 

В соответствии с целями и задачами детской организации «Остров Дружба» в течение 2017-2018 учебного года в детской организации велась работа 

по пяти направлениям: 

Остров Знаний, Остров Спорта, Остров Развлечений, Остров Чистоты, Остров Труда. 

Активом детского объединения был разработан план мероприятий на учебный год. Были проведены праздники : День Учителя, Новый год у ворот, 

концерт «Дарите женщинам улыбки», «День матери». Ребята детского объединения «Остров Дружба» приняли участие в школьных, муниципальных 

и региональных конкурсах.  

Регулярно по понедельникам в школе проходят общешкольные линейки, где подводятся итоги прошедшей недели, заслушиваются отчеты  дежурных 

по школе, награждаются победители и призеры школьных и районных конкурсов, делаются текущие объявления. 

Участие ребят в самоуправлении осуществлялось посредством работы в активах классов. 



По итогам анкетирования 83% школьников удовлетворены результатами деятельности совета старшеклассников. 69% учащихся испытывают 

ощущение собственной необходимости и полезности от процесса своей деятельности. 

Вывод: 

Самоуправление предоставляет учащимся согласно Закону РФ «Об образовании» право на участие наравне с родителями и педагогами в принятии 

решений и осуществлении деятельности, определяющей динамику позитивного развития школы, улучшение состояния учебно- воспитательного 

процесса. 

Рекомендации: 

- Создавать в воспитательной практике ситуации успеха, благоприятные для свободного проявления личности учащегося и преодоления его 

пассивности. 

- Совершенствовать отношения в системе «Ученическое самоуправление – педагогический коллектив». 

Работа с родителями: 

Задачи: 

Повышение психолого- 

педагогических знаний 

родителей 

Вовлечение родителей и 

общественности в 

воспитательный процесс 

Вовлечение родителей и 

общественности в 

управление школы 

Родительские лектории Совместные творческие дела Совет школы 

Открытые уроки и 

внеклассные дела 
- - 

Индивидуальные 

консультации 

Совместные с детьми 

родительские собрания 

Классные родительские 

собрания 

- Приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков, способствующее укреплению связи семьи и школы в интересах развития ребёнка. 

- Развитие системы получения родителями профессиональной помощи в деле воспитания детей. 



Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй. Так как процесс развития личности ребёнка наиболее эффективно осуществляется в 

сотворчестве родителей, педагогов, самих детей. 

Вывод: 

Многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной жизнью, объединены едиными воспитательными целями. Это даёт 

свои положительные результаты. Например, вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми на уровне класса даёт хорошую 

возможность для роста учащихся в личном плане – ребята с удовольствием включаются в классные, а затем и в общественные мероприятия, 

начинают проявлять себя в самоуправлении школы. 

Рекомендации: 

- Вовлечение родителей в деятельность системы дополнительного образования. 

- Вовлечение родителей в деятельность органов общешкольного ученического самоуправления. 

Задачи на следующий год: 

- Воспитать личность на основе педагогической поддержки с учётом индивидуального развития каждого ученика. 

- Развивать творческие способности учащихся в учебно-воспитательной деятельности по различным направлениям. 

- Разработать методы помощи родителям в организации конструктивного взаимодействия с ребёнком.  

 

 

 

 

Директор ____________________                           Васильева Л.Б.____________ 
                                                  (подпись)                                                                                                  (Ф.И.О.) 

 

 



М.П. 
 

 

 


